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Kolegium Tutorów

Co to jest tutoring?

ÅProces zindywidualizowanej edukacji, 

nakierowany na integralny ïobejmujŃcy wiedzň, 

umiejňtnoŜci i postawy ïrozw·j podopiecznego.

ÅIstotŃ tutoringu sŃ indywidualne spotkania,     

w trakcie kt·rych w atmosferze dialogu, tzn. 

szacunku i zaufania, tutor pomaga uczniowi 

poszukiwaĺ wğasnej drogi do wiedzy, toŨsamoŜci 

oraz wielopğaszczyznowego rozwoju.



Co to jest tutoring?

ÅTutoring ÊÅÓÔ ÊÅÄÎä Ú ÍÅÔÏÄ ÅÄÕËÁÃÊÉ 
ÚÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÊƗ ËÔĚÒÁ ÏÐÉÅÒÁ ÓÉ÷ ÎÁ 
ÂÅÚÐÏĨÒÅÄÎÉÍ ÓÐÏÔËÁÎÉÕ ÔÕÔÏÒÁ Ú ÕÃÚÎÉÅÍƚ

Å4ÕÔÏÒ  ÔÏ ÏÓÏÂÁ ÐÏÓÉÁÄÁÊäÃÁ ×ÉÅÄÚ÷Ɨ 
ÄÏĨ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ É ÏÄÐÏ×ÉÅÄÎÉä ÆÏÒÍÁÃÊ÷ ÏÒÁÚ 
ÐÏÔÒÁÆÉäÃÁ ÐÒÁÃÏ×Áç × ƪÒÅÌÁÃÊÉ  ÊÅÄÅÎ ÎÁ 
ÊÅÄÅÎƨƚ

Å Tutoring ÊÅÓÔ ÎÁÊÃÚ÷ĨÃÉÅÊ ÄđÕÇÏÆÁÌÏ×ÙÍ 
(min. 1 semƾ ÐÒÏÃÅÓÅÍ ×ÓÐĚđÐÒÁÃÙƗ 
nakierowanym na integralny ƵÏÂÅÊÍÕÊäÃÙ 
×ÉÅÄÚ÷Ɨ ÕÍÉÅÊ÷ÔÎÏĨÃÉ É ÐÏÓÔÁ×Ù ƵÒÏÚ×ĚÊ 
podopiecznego (ang. t utee ).



Kolegium Tutorów

-to  znaczy  pomóc wychowankowi 
korzystad z daru jakim jest wolna wola.

Przy czym: 
wola to –w uproszczeniu –zdolnośd do   
podjęcia działania, 
a ǿƻƭƴƻǏŏ- to swoboda w wyborze 
kierunku tegoż działania. 

Jednym z najwaŮniejszych zadaŗ 

wychowawcy jest ăudzielaļ wolnoŢció 



Kolegium Tutorów

Dialog Wychowawczy

×Szacunek + zaufanie = budowanie u ucznia poczucia 
wğasnej wartoŜci.

×Dialog wychowawczy oparty jest na podstawowych 
zasadach gdzie:

Åsğuchanie ma pierwszeŒstwo przed m·wieniem

Årozumienie ma pierwszeŒstwo przed osŃdzaniem
(I. i J. Grzybowscy)

Ådzielenie siň doŜwiadczeniem ma pierwszeŒstwo 
przed pouczaniem
(M. BudzyŒski)



Kolegium Tutorów

Dialog a tutoring

ÅOsoby tutora i ucznia łączy więź pełna zaufania, 
która ma sprzyjad rozwojowi naukowemu, 
osobistemu i społecznemu ucznia. 

ÅGłównym narzędziem tutoringu jest rozmowa, do 
której uczeo przygotowuje się m.in. poprzez 
wykonywanie uzgodnionych z tutorem zadao, 
lektury, samodzielne pisanie oraz recenzowane 

i omawiane w trakcie spotkao z tutorem eseje.



Kolegium Tutorów

Cel tutoringu:

dostrzec 
talent 

i rozwinąd 
potencjał!
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Cele   tutoringu:
ÅukoŒczenie szkoğy z perspektywŃ Ăpatrzenia do 

przoduò (ŜcieŨka kariery Ũyciowej)

Åpomoc w dorastaniu, dojrzewaniu (budowaniu 

systemu wartoŜci, podejmowaniu decyzji i braniu 

za nie odpowiedzialnoŜci)

Åprzejmowanie odpowiedzialnoŜci za wğasnŃ 

naukň

Åbudowanie pozytywnych relacji 

interpersonalnych w szkole i poza niŃ



4 etapy wsp·ġpracy

ÅPoznanie podopiecznego (talenty, sġabe i 

mocne strony ðSWOT, styl pracy, wartoŢci, plany 

Ůyciowe, budowanie relacji)

ÅWsp·lne wyznaczenie cel·w edukacyjnych 
(zaplanowanie dziaġaŗ, kontrakt, umowa)

ÅRealizacja przyjŋtego planu wsp·ġpracy 
(monitoring)

ÅPodsumowanie efekt·w wsp·ġpracy 
(ewaluacja, Ţwiŋtowanie)

Tutoriale co najmniej raz w tygodniu 30-45min.

Tutor mentor. Dobry nauczyciel, mądry doradca i człowiek godny 
zaufania. Wierzy w możliwości ucznia, wspiera go  i doradza, 
inspiruje, skłania  do myślenia, dzieli się własnym doświadczeniem i  
wiedzą, nie stroni od własnej oceny i jasno ją wyraża.
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Co to znaczy wspierajņcy nauczyciel w 

opinii uczni·w?(K.R. Wentzel ðbadania -1997 i 2001)

α²ǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭ ǘƻ ǘŀƪƛΣ ƪǘƽǊȅ 
ƳƴƛŜ ŘƻōǊȊŜ Ȋƴŀ ƛ ƪǘƽǊŜƳǳ  ƴŀ ƳƴƛŜ 
ȊŀƭŜȍȅΦ {ǘŀǿƛŀ ǿȅǎƻƪƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀΣ 
ƪǘƽǊŜ ǎŊ ƧŀǎƴŜ ƛ ǳŎȊŎƛǿŜΦ WŜǎǘ 
ǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿȅέΦ



TUTOR

ÅNie podejmuje się pracy terapeutycznej, chod 
jego działania mogą mied takie konsekwencje.

Å„Pracuje” przede wszystkim na przyszłości 
podopiecznego.

ÅNie skupia się na problemach, ale na ich 
rozwiązaniu!

ÅŚwiadomy swoich kompetencji i granic.

ÅWie, kiedy odwoład się do pomocy innych 
specjalistów.
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ZaġoŮenia w pracy tutora

ÅKoncentracja na mocnych stronach.

ÅZmianaprzekonaŒ blokujŃcych rozw·j.

ÅRozmowy (znajdowanie wsp·lnego jňzyka)

ÅNieformalne spotkania
(rozmowy pomiňdzy zajňciami, spotkania na mieŜcie, wyjŜcie do kinaé).

ÅWzajemnoŜĺ (dzielenie siň doŜwiadczeniami, przeŨyciami).

ÅZaufanie i szacunek wobec ucznia         

i jego wybor·w.



TUTOR

W swojej pracy korzysta z narzędzi coachingowych: 

- umiejętne zadawanie pytao, 

- uważne słuchanie, 

- udzielanie informacji zwrotnej, 

- wyznaczanie celów, 

- planowanie drogi do ich osiągnięcia, 

- motywowanie, monitorowanie,

- zmiana przekonao blokujących rozwój, 

- koncentracja na mocnych stronach - podstawa,

- rozliczanie z wykonanych zadao.
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Realizacja programu powinna 

przyczyniļ siŋ do wzrostu u ucznia:

Åsamodzielnościi odpowiedzialności(w tym za
procesǿƱŀǎƴŜƧedukacji);

Åzdolnoścido podejmowania decyzji;

Åumiejętnościsamodzielnego uczenia sięόǊƽǿƴƛŜȍ
wyborui ocenyȋǊƽŘƱŀinformacji);

Åsamoakceptacji i poczucia własnejwartości;

Åotwartościi życzliwościdla innych oraz wzrostu
poziomu zaufania;

Åodwagi w formułowaniui głoszeniuwłasnych
poglądów;
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c.d. realizacja programu powinna 

przyczyniļ siŋ do wzrostu u ucznia:

ÅumiejňtnoŜcitw·rczego,samodzielnego myŜlenia;

Åtolerancji (akceptacji dla innych zachowaŒi poglŃd·w);

Åposzanowania dla pracy innych;

ÅumiejňtnoŜcizgodnej wsp·ğpracy(pracy w grupie);

ÅnawiŃzywania, budowania dobrych relacji 

miňdzyludzkich;

Åporozumiewania siňbez przemocy;

Årozwijania postawy wsp·ğodczuwania;
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